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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность Правления автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) «Центр образования взрослых» (далее - Правление).

1.2. Правление является высшим органом управления автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) «Центр образования взрослых» (далее - некоммерческая организация).

1.3. Правление осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом некоммерческой организации, настоящим Положением, другими внутренними документами некоммерческой организации:

2. Порядок образования и состав Правления

2.1. Первоначально Правление формируется Учредителем некоммерческой организации, а в дальнейшем самим правлением в порядке определенном настоящим Положением.

2.2. Правление формируется сроком на 5 лет.

2.3. В состав Правления входят Учредитель и приглашенные им лица.

2.4. Члены Правления обязаны принимать участие в его работе лично. Передоверие полномочий для участия в Правлении не допускается.

2.5. Общее число членов Правления не может быть менее трех человек.

2.6. Лица, входящие в состав Правления, могут быть переизбраны в него неограниченное число раз.

2.7.  Деятельность членов Правления осуществляется на общественных началах.

2.8.   Основаниями прекращения полномочий членов Правления являются:

- истечение срока, на который они избраны;

- досрочное прекращение полномочий.

2.9. Основания досрочного прекращения полномочий члена Правления: 

- без уважительных причин не принимающие участия в работе Правления; 

- совершившие действия, несовместимые с принципами деятельности некоммерческой организации.

2.10. Решение об освобождении от должности члена Правления принимается на голосовании простым большинством голосов остальных членов правления.

2.11. Руководство деятельностью Правления осуществляет его Председатель.

3. Председатель Правления

3.1.  Правление возглавляет Председатель, избираемый Правлением из своего состава большинством голосов его членов для осуществления руководства текущей организационной деятельностью сроком на 5 лет.

3.2. Председатель Правления решает следующие вопросы:

- организует работу Правления;

- созывает заседания Правления;

- осуществляет функции председательствующего на заседаниях Правления;

- назначает секретаря Правления (в случае необходимости), оформляет протоколы заседаний;

- обеспечивает регистрацию, учет и хранение документов Правления;

- формирует повестку дня заседаний Правления;

- организует исполнение решений Правления.

3.3. Председатель правления осуществляет свою деятельность на общественных началах.

3.4. В случае отсутствия Председателя Правления, исполнение перечисленных функций может быть поручено одному из членов Правления.

4. Компетенция Правления

4.1. К исключительной компетенции Правления относится:

- внесение предложений об изменениях и дополнениях в Устав, с последующим утверждением Устава Учредителем;

- определение приоритетных направлений деятельности некоммерческой организации, принципов формирования и использования ее имущества;

- утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности некоммерческой организации;

- принятие решений о создании некоммерческой организацией других юридических лиц, об участии некоммерческой организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств некоммерческой организации;

- принятие решений о реорганизации (за исключением реорганизации в форме преобразования) и ликвидации некоммерческой организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждение ликвидационного баланса;

- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора некоммерческой организации.


Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Правления, не могут быть переданы им для решения другим органам некоммерческой организации.

4.2. Расходы, но осуществлению функций Правления включаются в смету доходов и расходов некоммерческой организации.

5. Организация работы Правления и правила принятия решений

5.1. Правление осуществляет свою деятельность в форме заседаний. Наличие кворума на заседании определяется присутствием на нем не менее 2/3 членов Правления.

5.2. Правление созывается Председателем Правления по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Правление может быть созвано по предложению Директора некоммерческой организации или 2/3 членов Правления. При этом в повестку дня заседания обязательно включаются вопросы, предложенные лицами, инициирующими созыв заседания Правления.

Решение о созыве Правления принимается в течение 10 дней Председателем Правления.

5.3.  Уведомление о проведении заседания Правления с предполагаемой повесткой дня должно быть доведено до сведения членов Правления не менее чем за 3 дня до даты его проведения.

5.4. Решения по вопросам, которые относятся к исключительной компетенции Правления, принимаются квалифицированным большинством голосов (не менее 2/3 голосов) присутствующих на заседании. Решения Правления по остальным вопросам принимаются простым большинством голосов, участвующих в заседании. В случае равенства голосов голос председательствующего на заседании Правления считается решающим.

5.5. Заседания Правления оформляются протоколом.

Протокол заседания Правления в обязательном порядке содержит сведения:

- о месте и времени проведения заседания;

- об общем количестве членов Правления и количестве его членов, присутствующих на заседании;

- о секретаре заседания, если он избирался;

- о вопросах, рассматриваемых на заседании;

- о вопросах, поставленных на голосование, и итогах голосования по каждому вопросу;

- о решениях, принятых Правлением;

- другие сведения, которые в соответствии с решениями, принятыми на конкретном заседании, подлежат отражению в протоколе соответствующего заседания.

Протокол заседаний Правления должен быть надлежащим образом оформлен. Протокол подписывается Председателем Правления и секретарем заседания (если он избирался), удостоверяется печатью некоммерческой организации.

5.6. Протоколы заседаний Правления подшиваются в папку протоколов заседаний данного органа. Папка протоколов хранится по месту нахождения некоммерческой организации.

Члены Правления имеют право знакомиться с протоколом заседаний Правления. В случае необходимости им выдаются копии или выписки из протоколов.

5.7. Подготовку и организацию заседания Правления обеспечивает Председатель Правления.

5.8. Результаты голосования по вопросам, рассматриваемым на заседании Правления, определяются по числу голосов лиц, присутствующих на заседании. Передача права голоса членом Правления иным лицам не допускается.

6. Порядок внесения изменений и дополнений в Положение

6.1.   Решение о внесения изменений и дополнений в настоящее Положение принимаются Правлением некоммерческой организации единогласно.

6.2.  Изменения и дополнения к настоящему Положению вступают в законную силу с момента принятия такого решения.
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